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ACTA N°

Fecha: Bogota 07 de marzo 2025

Hora: 3:00pm
Lugar: Unidad operativa Jardin infantil cofinanciado Acepta el Cambio

Tema: Politica cero desperdicio de (energia, agua, papel y residuos) y Ahorro y uso

eficiente de energia.
Asistentes:Talento humano jardin acepta el cambio.

Orden del dia: socializacion presencial al talento humano

Desarrollo: Siendo las 3:00pm, la profesional en atencion a la primera infancia, Marilyn
cardenas socializa con el talento humano de la unidad operativa de acuerdo a la politica

ambiental de las secretaria de integracién social consciente de la importancia de la
el compromiso de implementar las herramientas

protecciéon del ambiente asume

establecidas de planeacion ambiental a través de la formulacién, elaboracién, adaptacion,

implementacion seguimiento y control de planes programas y estrategias que conllevan

a la prevencion mitigacion y minimizacién de impactos nocivos al ambiente a partir de la
tos ambientales mas representativos asociados al

determinacién de los impactos y aspec
desarrollo misional y a la identificacién valoracion y control de los riesgos ambientales

para la entidad.

Politica Cero desperdicios de energia.
Objetivo: definir las directrices para el desarrollo de estrategias que promuevan el ahorro
o energético dentro de la entidad y la adaptacion de nuevas

y uso eficiente del recurs
practicas ambientales tendientes al aumento de la eficiencia energeética.

Objetivos especificos
e Generar cambios culturales individuales y colectivos frente al comportamiento

energetico.

Formular estrategias y métodos de aprovechamiento con el propdsito de conservar

los recursos naturales y reducir el consumo de energia.

o
a demanda energética en las direcciones Y unidades operativas

e Reducir |
desarrollando la implementacién gradual de tecnologias verdes.
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La secretaria distrital de integracién social no es ajena al cumplimiento de los
compromisos intemacionales y normativos que rigen la proteccion del medio ambiente
y los recursos naturales los cuales se abordan desde el plan de desarrollo distrital
entendiendo que las dinamicas de crecimiento de la ciudad con el propdsito de
disminuir el consumo de los recursos naturales y fortaleciendo la conciencia Ambiental
de nuestros funcionarios contratistas participantes y partes interesadas por esta razon
la politica cero desperdicio de energia Busca generar una conciencia institucional que
se mantenga de forma dinamica abierta y transversal a cada una de los procesos de
y procedimientos de la entidad tendientes a reducir la cantidad de energia eléctrica y

de combustibles que utilizamos pero conservando la calidad y el acceso a bienes y
servicios.

Politica Cero desperdicio de Agua.

Objetivo: definir las directrices para fomentar el ahorro y uso eficiente del recurso
hidrico mediante la apropiacién y el fortalecimiento de buenas practicas ambientales
en la secretaria distrital de integracién social.

Objetivos especificos.

¢ Jardin establecer estrategias que permitan la disminucion progresiva del consumo
del agua en la entidad.

« Involucrar a todos los funcionarios contratistas, participantes y partes interesadas
de la entidad en la adopcion e implementacion de buenas practicas pendientes a
fomentar el uso eficiente del recurso agua. -

e Consolidar una cultura ambiental a partir de la ejecuciéon de buenas practlcas
implementacién de nuevas tecnologias y acciones de cambio en los funcionarios
contratistas participantes y partes interesadas de la entidad.

La politica cero desperdicio de agua busca implement-ar acciones tendientes a la
disminucion progresiva del consumo del recurso hidrico en la entidad a partir de la
implementacion de buenas précticas enfocadas hacia la optimizacién y reduccion de
este recurso en la prestacion de los servicios sociales involucrando a cada uno de los
factores de las politicas de desperdicio de agua debe estar ligada a cada uno de los
procesos de la entidad y se mantendra vigente mientras se realiza la respectiva
armonizacion y oficializacion de la politica cuatrienal 2020-2024.

Los principios que rigen esta politica son de caracter nacional y distrital y se
encuentran contenidos en la normatividad vigente la cual Busca fomentar incorporar
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el uso de instrumentos econdmicos para la prevencion y mitigacién del deterioro
ambiental por el uso de los recursos naturales adicionalmente contempla como
prioridad el consumo humano sobre cualquier otro uso de recurso hidrico razon por 1a
cual los funcionarios contratistas participantes y demas partes interesados realizan
acciones pendientes a la conservacién de este recurso en el desarrollo de sus
actividades misionales de servicio y participacién al interior de la entidad mediante la
aplicacién de buenas practicas ambientales y la instalacion progresiva de tecnologias
que permitan la disminucién del uso de este recurso.

Politica Cero Papel.

Objetivo General: definir las estrategias necesarias que permitan reemplazar y
reducir el flujo documental de papel por soportes electrénicos mediante el
fortalecimiento de nuevos mecanismos de comunicacion y el desarrollo de estrategias
que disminuyan los costos y tiempos administrativos de los diferentes procesos
internos generando un aporte para la disminucion del impacto negativo de las
actividades.

Objetivos especificos.

« Implementar estrategias de corto y largo plazo al interior de la SDIS donde el eje
central sea la reduccion progresiva del uso de papel por parte de los funcionarios
y contratistas de la entidad a través de la apropiacion de buenas practicas
ambientales en el consumo de papel implementar campafas que permitan la
disminucion progresiva del consumo y el uso del papel fortaleciendo las buenas
practicas ambientales de la entidad

« fomentar el uso de herramientas digitales que permitan la comunicacion interna y
externa disminuyendo el uso de papel.
La secretaria distrital de integracién social tiene como propdsito fundamental
garantizar la continuidad deficiencia y oportuna prestacién de sus servicios
sociales a los ciudadanos y ciudadanas lo que implica contar con mecanismos y
canales de comunicacién eficiente para difundir y dar a conocer informacion
relevante y actualizada enmarcada en la normatividad que la reglamenta buscando
la articulacién de los lineamientos ambientales necesarios para el desarrollo de la
estrategia que permitan a la misma seguir dentro del proceso de transformacion a
una entidad mas amable y eficiente con el ambiente por tal motivo articula
implementa la politica ambiental cero papel la cual pretende realizar una gestion
ambiental en la parte administrativa de la entidad minimizando el uso y consumo
en papel y disminuyendo los impactos. -
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Politica cero residuos,

Objetivo: Definr o implomentar estrategias onentadas hacia la discriminacién
progresiva do la generacidn de residuos sélidos y la adecuacion disposicion de los
residuos liquidos tales como aceite vegetal usado y verlimientos para el
fortalocimiento de buenas practicas ambientales, asi como el desarrolio de
estrategias basadas en cnterios de conservacion del ambiente en la secretaria
distrital de Integracion social.

Objetivos especificos.

« Promover y fortalecer el proceso de compras sustentables en la entidad bajo la
inclusién de clausulas ambientales que permitan la adquisicién de suministros
biodegradables y susceptibles a ser recuperados una vez finalizado su tiempo de
vida util.

« Fortalecer la cultura de separacién de la Fuente de residuos sdlidos y el
encapsulamiento de aceite vegetal usado AVU en la entidad y la comunidad
mediante la construccién y desarrollo de estrategias que promuevan la importancia
y los beneficios de Estas actividades para la recolecta disposicién de residuos y
su potencializacidn en el aprovechamiento de los mismos.

« Fortalecer incentivar la adecuada gestion de residuos sélidos ordinarios haciendo
énfasis en la correccidén clasificaciones y agregacién de los residuos
aprovechables organicos e inorganicos que permitan la reutilizacién de los mismos
en otras cadenas productivas o la implementacién dentro de proyeclos de
compostaje.

Con esto se quiere articular adaplar e implementar la politica de Cero residuos en la
prestacion de servicios de la entidad promoviendo cambios culturales en los funcionarios
contratistas participantes y de ser posible en la comunidad a partir de la ejecucién de
buenas practicas enfocadas hacia la gestion integral de los residuos y la disminucién
progresiva de los mismos.

Ahorro y uso eficiente de la energia y el agua.
Es importante y necesario tener presente,

« Muros internos y techos de colores claros preferiblemente blanco con el fin de
tener un mejor apravechamiento de la luz natural.
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» Sedes nuevas con sensores de movimiento en zonas de poco flujo de personal.
« Equipos eléctncos y electronicos con certificado Energy estar.
« Participar en ¢l apagén ambiental.

« Fomentar el apagado, desconexién y suspensién de los aparatos eléctricos y
alectronicos

« Inclusidn de energias alternativas.

Antes de iniciar la prestacion del servicio y de que se haga uso de los elementos
electrénicos realizar un recorrido por la unidad verificando la cantidad de elementos
electronicos electrodo eléctricos que se hayan dejado encendidos o conectados y
apagados o desconectados desde el dia anterior registrar la cantidad de elementos
identificados en el formato identificando cantidad de elementos electrénicos que se
dejan encendidos o desconectados en digital segun aplica si la unidad operativa tiene
servicio nocturno se debera presentar el reporte de manera conjunta resaltando la
formacion de ambas unidades operativas.

+ ahorro energético y del recurso hidrico.

« La unidad operativa debera remitir la factura de agua y aseo del mes o bimestral
20 al referente técnico con el fin de que este reporte los datos en la base de datos
correspondiente diligenciamiento y calidad de informacion debe ser realizada y
garantizada por el referente ambiental técnico.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Compromisos:

En constancia de lo anterior firman
Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucion
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Seds Principal: Ca
de Integracion Social

Secretaria Distrital
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrénico institucional: integracion@sdis gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sdenz

administrativa

Acepta el Cambio

Marla Vergara

Profesional de
Atencién

Acepta el Cambio

Marilyn Cardenas
Preciado

Profesional de
Atencién

Acepta el cambio

Jenny Palacios
Bejarano

Profesional de
Atencion

Acepta el cambio
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a .
NG0.0 Tipo de Dependencia Firma
vinculaclén
“Doris Patricia Responsable del
Rodriguez Cardozo servicio ARRpIN o LA
Estefania Rueda Auxiliar

Milena Delvasto Rojas

Profesional de
Atencion

Acepta el cambio

Yudi Marcela Garzén
Gonzalez

Profesional de
Atencion

Acepta el cambio

Belki Yadira Vargas
Neira

Profesional de
Atencion

Acepta el cambio

Esperanza Tumna

Profesional de
Atencién

Acepta el cambio

Ménica Sanchez
Arango

Profesional de
Atencion

Acepta el cambio

Luz Aleida Acevedo
Pena

Auxiliar de Atencién a
Primera Infancia

Acepla el cambio

Lina patricia Vargas
Pacheco

Auxiliar de Atencién a
Primera Infancia

Acepta el cambio
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Personal da Servicio
de alimentos

Acepla el cambio

Parsonal de Servicio
de alimentos

—

Acepla el cambio

il
S

Nelly Silva Aya

Personal de Servicio
de alimentos

Acepta el cambio

“Luz Francy Motato
Guillen

Personal de Higiene

Acepta el cambio

«Edgar Varela

Personal de Higiene

Acepta el cambio

-

~ Flor Maria Vargas
Lépez

Personal de Higiene

Acepta el cambio
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Anexos: sin anexos.

Elabord: Marilyn Cardenas.

Profesional en atencion a la primera infancia.
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